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INLEIDING

Met trots presenteren wij u het jaarverslag van 2013 van Stichting Che Amigo.
Wij informeren u graag over onze activiteiten, projecten en ontwikkelingen die
het afgelopen jaar hebben plaatsgevonden.

In het hoofdstuk ‘Algemeen’ gaan we in op de ontwikkelingen binnen onze
stichting. Vervoigens vertellen we in ‘Fondswervende activiteiten’ over onze
funding. Het hoofdstuk ‘projecten’ gaat over alle projecten die we ondersteunden
in 2013. Daarna bieden we u een blik in 2014. Tenslotte treft u een
samenvatting van onze jaarrekening aan.

Wij hopen dat u ons verslag over 2013 met veel interesse en plezier zult lezen.
Wij staan natuurlijk open voor eventuele vragen en opmerkingen die u na het
lezen van het jaarverslag met ons wilt delen.

Jasper Wegman
Voorzitter
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1. ALGEMEEN

1.1 Doel van de Stichting

Stichting Che Amigo paste in 2013 zijn statuten aan omdat het doel van de
Stichting iets wijzigde. Het afgelopen jaar focusten we ons meer op het geven
van Leiderschapstrainingen in verschillende gemeenschappen. We ontwikkelden
een jaarprogramma waarin
jongeren zelf gestimuleerd
en begeleid worden om
projecten op te zetten.

Che Amigo leidt de trainers
hiervoor op zodat deze zelf
het programma kunnen
blijven geven. Omdat we
veel samenwerkten met
lokale trainers uit Bolivia
besloten we uit te breiden
naar dat buurland van
Argentinié. We blijven
fondsen werven in
Nederland en ook concrete
educatieve projecten /
steunen die vanuit onze lokale partners komen.

1.2 Het bestuur en de directie

Het bestuur van Che Amigo bestond ook in 2013 uit dezelfde vijf personen.
Jasper Wegman is de voorzitter van de Stichting, Silvia Burger de
penningmeester. De overige bestuursieden waren Menno Mulder, Marit de Beer
en Christien Oudshoorn. Menno hield zich bezig met de fondsenwerving in
Nederland, Marit met de promotionele activiteiten en Christien werkte het gehele
jaar in Argentinié en Bolivia. Zij is verantwoordelijk voor de
trainingsprogramma’s en leidt de trainers op in de verschillende gebieden.

1.3 Terugblik 2013

Het jaar 2013 was een jaar waarop we echt de verdieping zijn aangegaan met
onze partnerorganisaties. Christien was het grootste gedeelte van het jaar in
Argentinié om de trainingen te organiseren en te geven en om de relatie met de
Argentijnse partners te verstevigen. Met de partnerorganisaties leiden we de
trainers op en geven we de training “Leiderschap in je community”. Van de vier
partnerorganisaties is er helaas een organisatie afgevallen. Defensores del Chaco
heeft module 1 goed meegedaan maar daarna bleek dat ze toch teveel andere
prioriteiten binnen hun organisatie hebben. Daarom besloten we niet samen met
het trainingsprogramma verder te gaan. Wel is er een nieuwe organisatie uit
Entre Rios (noordelijke provincie in Argentinié) toegevoegd en zijn we aan het
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uitbreiden in Bolivia. Gedurende het jaar hebben we verschillende organisaties
daar bezocht. De lokale trainers van W.H.Y. Bolivia (waar we al jaren mee
samenwerken) hebben verschillende trainingen binnen lokale NGO’s kunnen
uitvoeren. De belangrijkste ontwikkelingen leest u in de volgende hoofdstukken.

1.4 Clubvan 100

De club van 100 is erg belangrijk voor ons. Met de club van 100 financieren we
op een duurzame manier onze projecten en genereren we meer betrokkenheid.
Als vaste donateur van Che Amigo ‘adopteer’ je voor een tientje in de maand de
gemeenschap "25 de mayo” in Buenos Aires. In deze gemeenschap worden met
bijdragen van de vaste donateurs trainers opgeleid, jongeren met veel potentieel
krijgen leiderschapstraining en worden begeleid bij het opzetten van projecten.
Door al deze activiteiten komt de hele gemeenschap in beweging. We houden de
leden van de club ieder kwartaal op de hoogte. In 2013 stuurden we vier maal
een digitale nieuwsbrief. We hebben dit jaar zo’n 70 mensen weten te binden die
minimaal een tientje per maand overmaken of meer dan € 100,- per jaar in een
keer over hebben gemaakt.

1.5 Donaties

Naast onze trouwe donateurs en leden van de club van 100 vermelden wij hier
de giften van de Internationale School Hilversum, de Lorentzschool in Leiden,
Dalton School in Apeldoorn, Go Beyond MBA, Stichting Wings of Support, SHV
Holding, Stichting Haella, en de Stichting Trein. Heel erg bedankt allemaal voor
de bijdragen.

;chea
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2. FONDSENWERVENDE ACTIVITEITEN

2.1 Lorentzschool in Leiden

Voor het derde en helaas : :
laatste jaar organiseerde de § ' Ty 5
Lorentzschool weer diverse Lhe aml_go LChe ﬂ\ Lgo |
activiteiten voor Che Amigo. & N ArGS "“'“L e
De filosofie is dat de school -
drie jaar een goed doel
steunt en uiteraard zijn we
het er geheel mee eens dat
er voor 2014 voor een
nieuw goed doel wordt
gekozen.

Er was weer de grote
sponsorloop waar bijna _ & ;
1.000 leerlingen aan 7 A drein R e
meededen.

De kinderen deden reuze hun best om gelden bij hun familie te werven en zo
kreeg Che Amigo weer een enorm groot bedrag binnen. Ook het eindfeest met
pannenkoeken en de glihweinparty met kerst leverde weer de nodige fondsen
op. Heel erg bedankt leerlingen, ouders, docenten en de charitatieve commissie.

2.2 Alberdingh Thijm College organiseert loop voor schoolbus

De internationale school van Hilversum, het Alberdingk Thijm College, heeft zich
op een fantastische manier ingezet voor Che Amigo. De school organiseerde een
loop. Veel kinderen offerden hun vrije zaterdag op en liepen 10 kilometer om zo
geld op te halen voor de schoolbus voor kinderen in Buenos Aires. Na afloop
speelde er een (school)band en was er een heleboel lekkers. Een aantal weken
hiervoor bezochten Jasper en Sylvia de school en gaven een presentatie over
Che Amigo voor alle leerlingen. De leerlingen begonnen daarna zelf met
brainstormen voor het werven van fondsen. Dank aan alle betrokkene voor jullie
bijdragen.

2.3 Dalton School in Apeldoorn organiseert activiteiten dag

In de zomer organiseerden de leerlingen en leraren van de Daltonschool in
Apeldoorn een activiteitendag. De leerlingen bedachten onder begeleiding van
docenten activiteiten die geld op konden brengen voor Che Amigo. Ze
verkochten onder andere lekkere hapjes van over de hele wereld, armbandjes,
smoothies, repen en cupcakes. Daarnaast werd er gehockeyd, gevoetbald aan
spijker broeken gehangen, gedanst en nog veel meer. Het was een geslaagde
dag met een mooie bijdrage voor de projecten van Che Amigo.
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2.4 Het A. Roland Holst College ontmoet Stlchtlng Che Amlgo

In het kader van "Jij de
Baas” (leerlingen zetten een
onderneming op waarbij de
opbrengst naar een goed
doel gaat) vond er op 17
oktober jl. een
'Goededoelenmarkt’ plaats
op het A. Roland Holst
College te Hilversum. De
aula stond vol met stands
van bekende en wat minder
bekende goede doelen die

alles uit de kast haalden om C h e m Lg 0
leerlingen vanuit alle 1 Argentinie

klassen te overtuigen om | A .
juist voor hén geld in te zamelen. Vanunt Stichting Che Amigo hebben S|IV|a
Burger en Marit de Beer door middel van Argentijnse Maté, crackers met Dulce
de Leche, Argentijnse bonbons, folders, foto's en vlaggen, persoonlijke verhalen,
een presentatie, én een flinke dosis enthousiasme geprobeerd de kinderen een
indruk te geven van Che Amigo haar activiteiten. Half februari zal bekend worden
gemaakt hoeveel er voor de stichting is opgehaald.

2.5 Wings of Support sponsort diverse projecten

Een aantal medewerkers van Wings Of Support (WOS, particulier initiatief van
medewerkers van KLM) bezocht dit jaar de verschillende projecten van Che
Amigo. We werken fijn samen met Wings of Support; dit jaar gaf Jasper een
presentatie bij WOS tijdens hun 15 jarige bestaans-event. Deze innige
samenwerking heeft er ook toe geleid dat WOS dit jaar weer 2 projecten
financieel ondersteunde. Zowel voor de Leiderschapstrainingen als voor
materialen bij onze partner “25 de mayo” in Buenos Aires. We hopen op een
verdere verdieping van onze samenwerking.

2.6 Go Beyond MBA in Nederland

Go Beyond organiseert Seminars en Trainingen over Nieuw Leiderschap. Dit
seminar is met behulp van VDS Trainingsconsultants dit jaar twee in Nederland
georganiseerd. Tien procent van de kaartverkoop is voor Che Amigo en dit geldt
ook voor een aantal trainingen. Zodoende is er een aardig bedrag
binnengekomen. Dank aan alle betrokkenen.
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2.7 Ajax steunt met kleding

Dankzij onze partner Wings of Support (WOS) sponsort Ajax jongeren van onze
locaties met kleding! De jongeren zijn er zo blij mee. Nieuwe trainingspakken,
shirts, broekjes ect. Maakt ze ongelooflijk trots. Dank Ajax en WOS.
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3. PROJECTEN IN 2013

3.1 Leiderschapstraining 2013

In 2013 hebben we grote stappen gezet om het Leiderschapsprogramma in
Argentinié duurzaam te maken. Bij verschillende lokale partners leidden we
medewerkers op om de training te kunnen geven en begeleidden we hen terwijl
ze de jongeren uit hun buurt opleidden.

Na aanvullende begeleiding in 2014, zijn vier van onze partners opgeleid om het
hele programma zelfstandig
te kunnen geven.

Wij zijn hard bezig om
lokale financiering te vinden
voor de vaste kosten van
het programma. Het gaat
dan met name om de
salarissen van de trainers,
vervoers- en verblijfskosten
tijdens de trainingen en
trainingsmateriaal. We zijn
hiervoor in gesprek met
verschillende bedrijven en
hebben inmiddels een
toezegging gekregen voor 3

jaar financiéle steun van de
groothandel Makro.

El Alfarctio, Salta

Op de kostschool in de Andes, die Che Amigo heeft helpen bouwen, leidden we
vier docenten op. Zij gaven op hun beurt een verkorte versie van het
programma. Zeventien leerlingen namen deel aan het programma en zetten
gedurende het jaar verschillende projecten op. Voor deze jongeren is het heel
belangrijk dat ze leren over ondernemerschap en dat ze hun eigen talenten
ontdekken, want volgend jaar doen ze eindexamen en moeten ze de veilige
omgeving van de kostschool verlaten. Dan wel om in de stad te studeren, dan
wel om aan het werk te gaan in hun thuisdorp.

Defensores, Buenos Aires

In deze club voor sport en cultuur uit een sloppenwijk van Buenos Aires leidden
wij vijf jonge medewerkers op om het eerste deel van het programma te geven.
Zij gaven de vijfdaagse training over Leiderschap aan twintig jongeren uit hun
wijk en dat was een groot succes. Helaas hadden zij zo veel activiteiten dat zij
besloten het voorlopig bij die ene module te houden en zich niet op te laten
leiden voor de rest van het programma.

25 de Mayo, Buenos Aires
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“25 de Mayo” biedt in een hele arme buitenwijk van Buenos Aires sportieve en
creatieve activiteiten voor jongeren. Zij gaven ook wel wat training op het gebied
van leiderschap maar dat had weinig vorm. Dit jaar hebben ze met behulp van
ons programma een enorme professionaliseringsslag gemaakt. Ze leidden
achttien jongeren uit hun wijk op. De trainers zelf zijn enorm gegroeid op
persoonlijk viak. Dit is op veel manieren terug te zien in de organisatie. Zo
werken ze nu bijvoorbeeld ook bij de voetbal- en danslessen veel meer met een
didactische opbouw, ze communiceren meer met de wijk over wat ze doen en
hebben ze een duidelijkere rolverdeling binnen het bestuur.

Camino Joven, Entre Rios

“Camino Joven” bestaat pas 1 jaar, maar heeft in korte tijd al heel veel bereikt in
Entre Rios, een noordelijke provincie van Argentinié. Wij zijn bezig om zes
gedreven jonge mensen daar op te leiden om het programma te geven. Naar
verwachting zullen zij in maart 2014 het programma afronden en van start gaan
met een nieuwe groep. De vaardigheden die de trainers leren tijdens de
opleiding die we ze geven, kunnen ze ook gebruiken bij hun andere activiteiten,
zoals de beroepskeuzetrainingen die ze geven op middelbare scholen of de
sociale vaardigheidstrainingen die ze geven aan jongeren met een justitieel
verleden.

La Juanita, Buenos Aires
“La Juanita” is één van de armste en meest gecompliceerde buurten waar we
werken. Dit maakt dat we met kleine stapjes vooruit gaan. We zijn bezig vijf
medewerkers van de codperatie op te leiden om het programma te geven en zij
zullen het programma naar verwachting in maart 2014 afronden. De trainers
hebben een enorme persoonlijke ontwikkeling doorgemaakt. Het is heel lastig om
jongeren in deze wijk, die wordt getelsterd door geweld drugs en
tienerzwangerschappen, | ¢ T 13 '
zover te krijgen dat ze zich | A . 23
voor langere tijd aan het
programma committeren.
Dit eerste jaar deden
ongeveer negen deelnemers
mee. Dat is minder dan we
gehoopt hadden, maar
omdat zij zo enthousiast
zijn over het programma,
hebben we goede hoop dat
het volgend jaar
makkelijker zal gaan om
deelnemers te vinden,

3.2 Geschikte partners Leiderschapstraining 2012-2014

Uiteraard geloven we erg in ons programma en onze visie. Op lange termijn
bereiken we impact in communities en ontwikkelen zo een hele gemeenschap.
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Het is erg intens voor de betrokkenen hier aan te werken. Daarom is het vinden
van de juiste mensen en organisaties niet eenvoudig. Ook in 2013 zijn we
daarmee bezig geweest en hebben nu contact met een organisatie in Munro,
Buenos Aires en El Desafio in Rosario. We hebben verschillende gesprekken
gevoerd en dit jaar moet uitwijzen of we verder samenwerken.

3.3 Uitbreiding trainingen in Bolivia

We ontwikkelden ons leiderschapsprogramma in samenwerking met de lokale
trainers van WHY Bolivia. In 2011 en 2012 zijn de trainers van WHY meerdere
keren naar Argentinié gekomen om het programma te geven aan Argentijnse
jongeren.

Nu hebben zij zich als doel gesteld om ook in Bolivia teams van trainers op te
leiden die dit programma kunnen geven. Che Amigo is hier nauw bij betrokken.
Wij ondersteunen ze op verschillende manieren; we geven ze advies over hoe te
komen tot een duurzame manier van werken, geven ze gespecialiseerde training
en begeleiding over het opleiden van trainers en helpen ze door fondsen te
werven in Nederland voor de uitvoering van hun trainingen. Ook hebben we twee
van de trainers zes maanden lang een basissalaris toegekend zodat zij zich
volledig kunnen richten op de promotie en verkoop van de training.

3.4 Leiderschapstraining in gevangenis Buenos Aires

Het leven in de gevangenis
van Lomas de Zamora is
ongelofelijk zwaar; cellen
die voor vier gevangenen
bedoeld zijn worden
bewoond door soms meer
dan tien personen. Het is er
in de zomer bloedheet en in
de winter erg koud, er is
gebrek aan eten, de
bewakers zijn vaak wreed
en onderling zijn er veel
conflicten.

Om de gevangenen
handvatten te geven beter
met die conflicten om te
gaan ontwikkelden we een training van vier dagen over conflict transformatie.
We bieden die training verspreid over een maand aan en werken daarmee samen
met de vrijwilligersorganisatie A Cielo Abierto (Open Lucht) die al langere tijd
actief is in de gevangenis.

De training is in 2013 drie keer gegeven. De eerste keer door Christien van Che
Amigo, terwijl de vrijwilligers van A Cielo Abierto meeliepen. De tweede keer gaf
Christien de training samen met de vrijwilligers en de derde keer boden de
vrijwilligers de training alleen aan.
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Komend jaar geven we een ‘Train the Trainer’ aan oud-deelnemers uit de
gevangenis. Die gevangenen leren dan dus om de training aan hun
medegevangenen te geven. Na dit programma geven de vrijwilligers van A Cielo
Abierto het programma zelfstandig in samenwerking met de gevangenen en is er
geen hulp van Che Amigo meer nodig.

3.5 Raam en tralies bij 25 de Mayo, Buenos Aires

In januari nodigden we alle trainers van de verschillende locaties uit voor een
intensieve training van een week in Buenos Aires. Tijdens die week werden de
deelnemers van "25 de Mayo” gebeld dat er was ingebroken in hun clubhuis. Er
was schade aan de deur en het raam. Het computerlokaal met computers en
beamer, dat ze met veel moeite hadden weten op te bouwen, was helemaal
leeggehaald. Dit was een grote klap voor deze jonge mensen die zo ongelofelijk
hard werken om hun buurt uit de rotzooi te krijgen.

Er moest snel iets gebeuren, want de deur was geforceerd en kon niet meer
dicht. Daarom hebben wij een donatie gedaan zodat zij het raam en de deur
konden repareren en tralies voor de ramen konden zetten. Ook hebben we hen
een aantal gebruikte computers van VDS trainingsbureau gegeven.

3.6 Materiaal voor 25 de mayo, Buenos Aires

Het clubhuis van "25 de Mayo” was vroeger een soort buurtbar waar mannen
kwamen om dronken te worden en relletjes te schoppen. Zeven jaar geleden
kreeg een groepje betrokken jongeren uit de buurt het gebouw in beheer. Met
heel veel moeite en geld uit eigen zak, toverden zij het gebouw om tot een
clubhuis waar ongeveer 400 jongeren wekelijks komen om te spelen en te leren.
Hoewel er veel liefde is
gestoken in het gebouw
waren veel dingen erg
armoedig. Dankzij Wings of
Support van KLM hebben wij
hen kunnen helpen om een
nieuwe afrastering om het
voetbalveld te kunnen
zetten, de gestolen beamer
te vervangen en alle nieuwe
spelers een officieel T-shirt
van de club te geven.
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3.7 Studiebeurzen voor twee getalenteerde leiders

Ook dit jaar heeft Che Amigo weer een studiebeurs gegeven aan de broers Anibal
en Martin voor hun Universitaire studie. Ze hebben het dit jaar goed gedaan en
veel vakken gehaald. Wij geloven dat deze twee dappere jongens met hun
commitment en hun doorzettingsvermogen een cruciale rol spelen in de
ontwikkeling van hun hele gemeenschap. Met behulp van deze beurs helpen we
hen hun studie af te maken, om daarna hun gemeenschap beter te kunnen
ondersteunen. Anibal en Martin zijn overduidelijk voorbeeldfiguren voor anderen.
Hun doorzettingsvermogen en succes stimuleren andere jongeren in hun
gemeenschap om ook door te leren. Op het moment dat zij hun studie hebben
afgerond zullen ze zich ook nog beter in kunnen zetten voor de ontwikkeling van
hun dorpsgenoten.

3.8 Cultureel Event in La paz, Argentina

Onze lokale partner, “Camino Jovem”, wil erg graag een Lokaal Cultureel Event
organiseren in hun woonplaats La Paz in Argentinié. Het evenement heeft onder
andere als doel de jongeren te stimuleren en kennis te laten maken met
verschillende mogelijkheden die zij aan de jongeren te bieden hebben. De
stichting Trein maakte het geld hiervoor in 2013 over en daarna begon de
daadwerkelijke organisatie. Het evenement zelf vond in januari 2014 plaats.

3.9 Schoolbus voor 25 de mayo, Buenos Aires

Onze partner “25 de mayo”
heeft een schoolbus nodig
voor diverse activiteiten.
De leerlingen van de
Internationale School uit
Hilversum organiseerden
een loop om fondsen
hiervoor te werven. De bus
kon "25 de mayo” in 2013
nog niet kopen maar de
overgemaakte gelden
hiervoor reserveren zij voor
2014,

Ll
3.10 Opleiding circus Zukric

Zukric bestaat uit vier circusartiesten die nauw samenwerken met Che Amigo. In
onze trainingen over projectmanagement verzorgen zij standaard een dag,
waarin de deelnemers eerst een circusworkshop krijgen en vervolgens, bij wijze
van ‘mini-project’ een show voor de avond moeten voorbereiden. Zij leren zo, op
een heel praktische manier, te plannen, taken te verdelen en zich te verplaatsen
in hun doelgroep.
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Zukric geeft daarnaast workshops in onder andere sloppenwijken, opvangcentra,
tehuizen voor geestelijk gehandicapten en weeshuizen. Che Amigo gaf Osvaldo
een beperkte beurs voor een periode van tien maanden. Dit geeft hem de
mogelijkheid om parttime te werken en zich de andere helft van de tijd op te
leiden binnen Zukric tot circusleraar. Na afloop van het jaar zet hij zich volledig
in op de verschillende sociale projecten.

Che Amigo Jaarverslag 2013 14



4. VOORUITBLIK 2014

4.1 Integrale visie en uitbreiding

Wij geloven dat projecten het meest levensvatbaar zijn op het moment dat deze
voortkomen uit een lokaal initiatief, op het moment dat de tijd daar rijp voor is
en als ze voor het overgrote deel gedragen worden door sterk lokaal leiderschap.

Daarom zet Che Amigo zich in om een voedingsbodem te creéren van waaruit dit
leiderschap zich kan ontwikkelen en geeft financiéle steun aan projecten die
stevig zijn opgezet en waarbij financiéle middelen op dat moment nog de laatste
ontbrekende schakel vormt.
Jasper en Christien
verbleven in 2013 in
Argentinié en zullen dat in
2014 ook voor een groot
gedeelte van het jaar doen.
Het doel daarvan is om de
stichting in de toekomst
duurzamer te maken. Dit
doen we door zoveel
mogelijk met goede,
betrouwbare lokale
stichtingen samen te
werken en aan te sluiten.

4.2 De sociale projecten uit de trainingen

Bij ons leiderschapsprogramma volgen deelnemers workshops en vervolgens
passen ze de dingen die ze geleerd hebben over samenwerken, communicatie,
projectmanagement, etc. toe door zelf een project op te zetten. Omdat ze zo
praktisch aan de slag gaan, blijft wat ze leren veel beter hangen en ze zijn
daarmee meteen een voorbeeld voor andere jongeren in hun buurt.

Gedurende 2013 hebben wij de prioriteit gegeven aan het opleiden van de
trainers. Voor hen was het een intensief jaar, want ze kregen vele dagen
trainingen en vervolgens gaven ze die training ook weer aan de jongeren in hun
buurt. Daardoor heeft de begeleiding van de deelnemers bij hun projecten niet
de volledige aandacht gekregen die het verdient. In 2014 is het één van onze
belangrijkste speerpunten om die begeleiding verder vorm te geven.
Desondanks hebben veel deelnemers uit het programma mooie projecten
opgezet. In de Andes hebben deelnemers bijvoorbeeld communicatieworkshops
gegeven aan verlegen kinderen van verschillende dorpsscholen en ze hebben
verschillende acties ondernomen om geld op te halen voor de aanschaf van
nieuwe sportmaterialen. Bij “25 de Mayo” hebben jongeren onder andere een
braakliggend veldje van afval ontdaan en zo omgetoverd tot voetbalveld en
riepen zij een clubblad in het leven om met de buurt te communiceren wat ze
allemaal doen.
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4.3 Samenwerkingen

Che Amigo heeft altijd de intentie om met bestaande organisaties samen te
werken. Dit bundelt onze krachten. Zo werken we in Nederland met scholen en
bedrijven en in Argentinié en Bolivia met lokale sociale organisaties en bedrijven.
We zijn in gesprek met diverse bedrijven die ons programma wil steunen en
waar de medewerkers bij betrokken worden. Ook voerden we diverse
gesprekken met grote ontwikkelingsorganisaties in Nederland om te zien waar
synergie mogelijk is.

4.4 Tot slot

Als stichting die zo veel mogelijk geld aan het goede doel wil schenken houden
wij de kosten zo laag mogelijk. Ook dat is ons in 2013 weer goed gelukt. De
bestuursleden van Che Amigo willen iedereen die een bijdrage heeft geleverd
nogmaals bedanken en hopen op net zo veel steun in 2014!

Che Amigo Jaarverslag 2013 16



5. JAARREKENING

6.1 Balans Stichting Che Amigo

31-dec-13 31-dec-12

actief

vilottende activa
Rabobank
Verenigingspakket
Rabobank
Bedrijfsspaarrekening

€1.126) €

€ 32.104

passief

eigen vermogen

reserve voor projecten € 55.757 i €38634

6.2 Verloopoverzicht eigen vermogen Stichting Che Amigo

2013 2012
Eigen vermogen per 1 jan € 38.634 € 31.840
Inkomsten € 81.945 € 115.786
uitgaven € 64.822 € 108.922
zigen vermogen per 31 € 55.757 € 38.634
ec.

LRI iy a.__.,;

......

EQH@ @gﬂLg Fﬁ‘% r 2014

Argentinie

Che Amigo Jaarverslag 2013
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6.3 Winst & Verlies rekening Stichting Che Amigo 31 december 2013

Inkomsten 2013 2012

Periodieke Donaties € 8.950 € 2.175
Overige giften € 3.364 €36.848
Gift Stichting Haella € 500

Stichting Wings of Support € 14.227 €5.117
Beatrixschool €511
Harte giften € 1500
Lorentzschool € 18.827 € 16.561
Ir?ternationale School € 4.590

Hilversum

Stichting Trein € 2.665

Marathon Amsterdam € 1.053
Rabobank Share 4 more € 5.000
SHV Holding € 10.000

Achmea Foundation € 37.885
Christien/Jasper teveel € 398
ontvangen

Stichting Van Tromp € 2.000
Rente Rabobank

Bedrijfsspaarrekening el 7
Donatie ING medewerkers € 1.000
Terugstorjtlng foutieve € 1.550

overboeking

VDS Training consultants

(Go Beyond MBA) € 5.899 € 5.737
Donatie Maxinta contant in

Argentinié ** ZCEell

Donatie contant in

Argentinié door Carlos € 5.000

Wagenaar

Totaal inkomsten € 81.945 € 115.786

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN
BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V.
Datum: 29 oktober 2014
Behorend riefnr. 111402
Paraafi
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Uitgaven 2013 012

Bankkosten € 281 € 161

Promotionele kosten €1.067 €1.613

(Lorentz plus overig) ' g

Algemene kosten in €1.184 €1.09

Argentinié ) :

Website maken € 166 € 2.340

Foutieve overboekingen € 1315

Project Studiebeurzen

Martin en Anibal €802 el

Terugboekingen van club € 40

van 100

Reis, en

onkostenvergoeding € 288

vrijwilligers in Nederland

Project Leiderschapstraining

2011-2012%* Flaghe

Project Leiderschapstraining

2012-2013%** S0

Project Leiderschapstraining

2013 € 35.185

Project El Alfarcito

atletiekbaan £o.000

Project Schoolboeken € 2.715

Project Handjes uit de :

mouwen B

Project Filmpjes maken in

Salta et

Project zoeken van lokale

partner selectie o

Uitgaven (vervolg) 2013 2012

Project Buenos Aires : i

sloppenwijk villa 31

Project Buenos Aires :

sloppenwijk villa 21 €8

Vrijwilligersbijdragen € 3.000 € 3.562

Reiskosten voor het geven

VETA G traininoen eng Y VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN
9 € 2.266 SB3 B&Buhtants & Belastingadviseurs B.V.

bezoeken van projecten in
Argentinié

Che Amigo Jaarverslag 2013
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Uitgaven 2013 2012
Pro.je.ct Train de trainer in € 836
bolivia
Training in Bolivia

€ 1.223
Circus in Salta € 530
Event in La Paz € 2.662
Training in gevangenis € 312
Project materiaal voor 25 de € 3.400
mayo
Opleiding voor Jose(trainer) € 1.000
Opleiding voor
Osvaldo(trainer) S hral
Raam en Tralies € 350
Kantoorkosten Buenos aires € 6.000 € 3.800
Feest 5 jarig bestaan € 1.368
Project Dak Defensores € 24.877
Pr'OJ.ect Schoolreisje in € 165
misiones
Totaal uitgaven € 64.822 € 108.922
Resultaat €17.123 € 5.863
TOELICHTING:

* Bij het project Leiderschapstraining 2013 zijn er lokale salarissen betaald voor
de uitvoerring van de trainingen door de inhuring van de Nederlandse trainers
Jasper en Christien. Aan Jasper is een vergoeding vergeven van 3.400 euro en

aan Christien Oudshoorn van 4.500 euro op jaarbasis.

** In Argentinie zijn er op dit moment 2 wisselkoersen en torenhoge inflatie. Dat
betekent dat we contant voor een hogere wisselkoers konden wisselen dan de
koers via de geldautomaten. Vandaar de schenking van “wisselkantoor Maxinta”.

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN
BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V.
Datum: 29 oktober 2014
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Tel: +31 (0)76 571 49 00 BDO Accountants & Belastingadviseurs B.V.
BDO Fax: +31 (0)76 571 48 33 Bijster 49-55, 4817 HZ Breda

breda@bdo.nl Nederland

www.bdo.nl

Samenstellingsverklaring

Aan: de Raad van Bestuur van Stichting Che Amigo

Opdracht

Conform uw opdracht hebben wij de jaarrekening 2013 van Stichting Che Amigo te Amsterdam
van pagina 17 tot en met pagina 20 bestaande uit de balans per 31 december 2013 en de winst-
en verliesrekening over 2013 met de toelichting samengesteld.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Kenmerkend voor een samenstellingsopdracht is, dat wij ons baseren op de door het bestuur van
de stichting verstrekte gegevens. De verantwoordelijkheid voor de juistheid en de volledigheid
van die gegevens en voor de daarop gebaseerde jaarrekening berust bij het bestuur van de
stichting.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Het is onze verantwoordelijkheid als accountant om de door u verstrekte opdracht uit te voeren
in overeenstemming met Nederlands recht, waaronder de voor accountants geldende gedrags- en
beroepsregels.

In overeenstemming met de voor het accountantsberoep geldende standaard voor
samenstellingsopdrachten, bestonden onze werkzaamheden in hoofdzaak uit het verzamelen, het
verwerken, het rubriceren en het samenvatten van financiéle gegevens. Daarnaast hebben wij de
aanvaardbaarheid van de bij het samenstellen van de jaarrekening toegepaste grondslagen op
basis van de door de onderneming verstrekte gegevens geévalueerd. De aard van onze
werkzaamheden is zodanig dat wij geen zekerheid omtrent de getrouwheid van de jaarrekening
kunnen verstrekken.

Bevestiging

Op basis van de ons verstrekte gegevens hebben wij de jaarrekening samengesteld onder
toepassing van de grondslagen voor financiéle verslaggeving zoals opgenomen in titel 9 Boek 2
van het in Nederland geldende Burgerlijk Wetboek (BW).

Breda, 29 oktober 2014

BDO Accountants
namens deze,

Statutair gevestigd te Eindhoven en ingeschreven in het handelsregister onder nummer 17171188.
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